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مناقصة علنية رقم 09/2021 تقديم خدمات إرشادية تشمل تطوير، تنظيم والقيام بدورات تأهيلية للمدراء، لسلطة الشركات الحكومية 
   

سلطة الشركات الحكومية تخرج بمناقصة علنية رقم 09/2021، لتلقي عروض لتقديم خدمات إرشادية تشمل تطوير، تنظيم والقيام بدورات تأهيلية للمدراء
1. سلطة الشركات الحكومية (فيما يلي:" السلطة")، ترغب بالتعاقد مع مستشار لتلقي خدمات إرشادية تشمل تطوير، تنظيم والقيام بدورات إرشادية للمدراء. تشمل الأعمال المطلوبة المواضيع التالية، كلها أو قسم منها:
1.1. تمرير ثلاث أنواع مختلفة من الدورات التأهيلية، وفقاً لبرنامج العمل الذي سيُحدد مُسبقاً وبموجب شروط المناقصة: دورة مدراء أساسية، دورة مدراء متقدمة وأيام دراسية متقدمة للمدراء.  حجم الفعاليات المخطط للدورات هو تأهيل لما يقارب الـ -100 مشتركاً في دورتين اثنتين في السنة بالمجموع الكلي، لدورات المدراء الأساسية أو لدورات المدراء المتقدمة، في كل دورة ما يقارب الـ-50 مشتركاً (يُحدد عدد المشاركين النهائي من قبل صاحبة الدعوة والحجم المسجل أعلاه هو تقدير فقط ولا يُلزم صاحبة الدعوة). كذلك يُطلب من الفائز تخطيط والإخراج لحيز النفيذ لغاية 6 أيام دراسية في السنة لما يقارب الـ -50 مشتركاً في كل يوم دراسي، خلال سنة واحدة، بموجب المفصل لاحقاً في مستندات المناقصة.
1.2. استضافة: تُطلب استضافة كاملة وتضييفات بموجب المفصل في مستندات المناقصة.
1.3. مواقع الإرشاد: يجب أن تقام الدورة في منشآت مقدم العرض، بالمعايير المتعارف عليها لصفوف تعليمية جامعية، بموجب الطلبات المفصلة في مستندات المناقصة.  مكان التعليم: على المنشأة التدريسية التي يقترحها مقدم العرض أن تتواجد في منطقة القدس ومحيطها أو في جوش دان ومحيطها.
2. فترة التعاقد مع الفائزين تكون لسنة واحدة من يوم توقيع مخولي التوقيع من قبل الدولة على اتفاقية التعاقد مع الفائز. تُحفظ الإمكانية أحادية الجانب للحكومة ووفقاً لتقديراتها الحصرية، بإعلان خطي ومسبق، تمديد فترة التعاقد مع الفائزين بخمس فترات إضافية سنة واحدة كل مرة.
3. من أجل تقديم العرض للمناقصة، يجب على مقدم العرض استيفاء شروط الحد الأدنى التالية بموجب المفصل في مستندات المناقصة: 
3.1. مقدم العرض: 
3.1.1. تجربة 5 سنوات على الأقل بتأهيل المدراء من السنوات الـ - 10 الأخيرة بشكل تراكمي.
3.1.2. تجربة مثبتة لتمرير 5 دورات على الأقل بحجم 40 ساعة لـ- 15 مشتركاً في كل دورة على الأقل، بموضوع تأهيل المدراء للشركات، التي انتهت بالسنوات الخمس الأخيرة من تاريخ الموعد الأخير لتقديم العروض. لإثبات التجربة في هذا البند لا يمكن تفصيل أكثر من -11 دورة. 
3.2. مدير أكاديمي:
3.2.1. الثقافة- صاحب لقب ثاني على الأقل بواحد من المواضيع التالية: حسابات، حقوق، اقتصاد، أو إدارة أعمال من مؤسسة معترف فيها من قبل مجلس التعليم العالي أو لقب أكاديمي من خارج البلاد معترف فيه من قبل قسم تقييم الألقاب الأكاديمية من خارج البلاد في وزارة التربية والتعليم.
3.2.2. تجربة مثبتة 3 سنوات على الأقل بالسنوات الـ-5 الأخيرة بإدارة وتنظيم دورات وتأهيلات للمدراء بحجم لا يقل عن دورتين اثنتين في السنة.
3.3. محاضرون: 5 محاضرون على الأقل أصحاب لقب أول (أو أعلى) من أجل تغطية المضامين المطلوبة يستوفون البنود التالية:
3.3.1. تجربة كمحاضرين- أصحاب تجربة بتمرير 15 محاضرة على الأقل بالسنوات الثلاث الأخيرة. كل محاضرة أمام 25 مشتركاً بحد أدنى.
3.3.2. تجربة عملية – أصحاب تجربة عملية في شركات تجارية أو في القطاع العام 5 سنوات على الأقل في مجال المعرفة التي يحاضرون عليها.
4. [bookmark: _Ref383425067]يجب على مقدم العرض تقديم– 
4.1. يجب على مقدم العرض أن يرفق لعرضه ملحق مقدم العرض.
4.2. مقدم عرض الذي هو اتحاد، يجب عليه تقديم التصاريح الملائمة حول كونه مسجلاً في السجل الذي يُدار بموجب القانون وفقاً لكل قانون بتعلق بنوع الاتحاد.
يجب على مقدم العرض تقدم تصريح موقع من قبل محامي أو مدقق حسابات حول كون الاتحاد قائم وحول كون الموقعين باسمه على مستندات التوجه مستحقين لإلزام الاتحاد بتواقيعهم. هذا التصريح يشمل أسماء مخولي التوقيع لمقدم العرض وكذلك مثال عن تواقيع مخولي التوقيع. 
4.3. التصاريح المطلوبة بموجب قانون صفقات الهيئات العمومية، للعام -1976:
4.3.1. تصريح موظف مخول، مدقق حسابات أو مستشار ضريبة يثبت أن المقاول يدير حسابات بموجب أمر ضريبة الدخل وقانون ضريبة القيمة المضافة، للعام- 1975، أو أنه معفي من إدارتها وهو معتاد على تقديم تقارير حول مدخولاته ويقدم تقارير حول الصفقات المفروض عليها ضريبة بموجب قانون ضريبة القيمة المضافة.
4.3.2. تصريح حول عدم وجود إدانات بمخالفات بموجب قانون العمال الاجانب (حظر التشغيل غير القانوني وضمان ظروف عادلة) للعام -1991 (فيما يلي: "قانون العمال الأجانب") وقانون الحد الأدنى للأجور، للعام -1987 (فيما يلي: "قانون الحد الأدنى للأجور"). 
4.3.3. في حالة كون مقدم العرض مصلحة بسيطرة امرأة – مصادقة وتصريح حول مصلحة بسيطرة امرأة بموجب تعليمات نظام الأموال والمرافق 7.4.9 – "تعريف مستندات المناقصة ".
4.3.4. تصريح مصادق من قبل محامي حول تشغيل عمال ذوي إعاقات بموجب قانون صفقات الهيئات العمومية (التعديل رقم 10 وتعليمات الساعة)، للعام – 2016 ولقانون مساواة الحقوق لأشخاص ذوي إعاقات، للعام– 1998. 
4.4. في حالة كون مقدم العرض شركة-  نص شركة مُحدّث من سلطة التنظيمات يثبت عدم وجود ديون رسوم سنوية عن السنوات التي سبقت السنة المقدم فيها العرض ويثبت عدم وجود تسجيل في سجلات مسجل الشركات كشرمة مخلة بالقانون بموجب معناه في البند 362أ من قانون الشركات، للعام – 1999، ولا يوجد له إنذار قبل تسجيله كالمذكور.
4.5. في حالة كون الشركة مسجلة كشركة مخلة بالقانون، العرض لا يستوفي شروط الحد الأدنى.
4.6. المقابل لا يتجاوز مبلغ 600,000 ش.ج يشمل ضريبة القيمة المضافة لكل فترة التعاقد الأولى (فيما يلي-" المقابل الإجمالي")، لكافة الخدمات، بتوزيع وفقاً لتقديرات صاحبة الدعوة.
4.7. يُطلب من الفائز تقديم كفالة بنسبة 5% من حجم التعاقد في فترة التعاقد الأولى، خلال 7 أيام من الموعد الذي تلقى فيه الفائز إشعار حول اختياره.
منعاً للالتباس، يوضح بهذا، أن شروط الحد الادنى الواردة في مستندات المناقصة وصفت أعلاه بشكل عام فقط، وهي خاضعة للتعليمات المفصلة في مستندات المناقصة. 
5. يجب تقديم العروض فقط لصندوق المناقصات عنوانه " مناقصة لتقديم خدمات إرشادية تشمل تطوير، تنظيم والقيام بدورات تأهيلية للمدراء، لسلطة الشركات الحكومية" الموجود في مكاتب سلطة الشركات الحكومية، في مبنى برج الحديقة التكنولوجية مالحاه، القدس، الطابق، غرفة رقم 835 بتاريخ 4.11.2021 بين الساعات 9:00 وحتى الساعة 14:00. 
6. يجب تقديم الأسئلة والاستفسارات عبر البريد الالكتروني فقط بمستند word ليد مندوب لجنة هذه المناقصة، السيد ميخال اتجار على العنوان: michalet@gca.gov.il حتى تاريخ  7.10.2021 ، الساعة 14:00 . لا تلتزم السلطة بالرد على الأسئلة التي تصل بعد هذا الموعد.  لن يرد على التوجهات الهاتفية. 
7. يمكن تحميل كافة مستندات المناقصة، مجاناً، ابتداء من تاريخ نشرها، من موقع دائرة المشتريات الحكومية على الانترنت على العنوان www.mr.gov.il تحت العنوان مناقصات وزارية .
يوضح بهذا أن هذا الإعلان يحتوي معلومات عامة وأولية فقط. الشروط وباقي التفاصيل الملزمة المتعلقة بالمناقصة وباختيار المستشار الملائم هي بموجب المفصل في مستندات المناقصة. 
8. لا تلتزم لجنة المناقصات باختيار عرض أياً كان، ويحق لها إلغاء المناقصة كلها أو قسم منها، أو تأجيلها لأسباب ميزانية، لأسباب تنظيمية أو لأي سبب آخر – وفقاً لتقديراتها الحصرية.
9. يُنشر هذا الإعلان بالغة العربية أيضاً. في حالة وجود عدم ملاءمة بين النص في اللغتين، النص باللغة العبرية هو النص المُلزم.
في أي حالة لوجود تناقض أو عدم ملاءمة بين نص الإعلان وبين مستندات المناقصة المذكور في مستندات المناقصة هو المُلزم.
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